
          

与那原小学校  第５回学校運営協議会【議事録】 

   

【与那原小学校 CSテーマ】 

   学校・保護者・地域と連携した子どもの居場所づくり 

  ～学校と地域でつくる安心・安全な学校をめざして～ 
 

   期 日：令和８年 １月２７日（火） １６：００～１６：４５ 

     場 所：コミュニティールーム 

    【会順】                           司会 教頭 

（はじめの挨拶）     ・出席確認 

 １ 校長先生からの挨拶                   （校長） 

 ２ 今年度の学校評価について             （教頭） 

 ３ 令和８年度の学校経営について          （校長） 

 ４ 令和 8年度学校行事予定について       （教務） 

 ５ その他  ・次年度の田植え学習についての確認 →一年間中止の方向 

 

（次回の日程確認） 

  ・令和８年２月 2５日（水）１７：３０～    与那原町役場にて 

【意見交換】 

【学校評価について】 
・令和７年度 与那原小学校学校評価説明（教頭）   アンケート実施（１２月） 

前年度と比べて落ち込んでいる項目と対応策の説明を行った。 

   〇教師は、常に授業改善を行い、分かる授業、主体性のある授業を展開していく必要がる。 

   〇地域教材や地域人材の活用を図り、開かれた学校教育の展開を行っていく必要がある。 

   〇些細なことでも、保護者と連携を図り、児童の健やかな成長に繋がるよう環境の整えを行う。 

   ・ 公衆電話が今年度から撤去された件について、昨年度の使用率から NTT 業者の判断のもと撤去と

なり、子どもたちが保護者との連絡手段が少なくなっていることを考え、青少年広場前にある公衆電

話を使うことや許可された携帯電話の使用となっている経緯を踏まえ、PTA から貸し出しができるか

の検討をした。一方、公衆電話は、災害時に必要になるので、学校に一台は、必要ではないか。 

   ・ 校舎の老朽化やトイレの衛生面について、何度か公共施設課の方や委員会との話し合いを持ち排水

溝の取り替えや尿石を取り除く作業を行って対応している。 

   ・ 体育発表会においては、前年度のアンケートにおいて「今年度のような体育発表会の方法がよい」と

いう意見が７５％を超えていたことを受け実施している。 

 



 

   

【働き方アンケートについて】（１２月） 

 ・７月のアンケート結果と比較すると、「心身の健康」において、だいぶ改善が見られた。 

 ・昨年度同様 業務改善が進み、先生方が働きやすい環境になってきている。 

 ・眞榮田会長より、休み時間の子どもたちの遊びの見守りを PTAで協力してできないか？検討が 

必要。少しでも先生方の負担を減らすよう取組を考えていきたい。 

 ・７月のアンケートに比べて、行事や研究授業などがあり、教材研究の負担を感じていた職員がい

た。しかし、昨年度にくらべるとかなり負担感は、軽減していると肯定的な意見であった。 

 

【令和８年度学校経営について】校長先生より 

・本年度の重点目標に「よく考え」を挿入。 

・保幼・中・家庭・地域との連携の項目に「外部人材・教材の積極的な活用」を挿入。また、CSの 

「運営・推進」を挿入。 

・学校経営方針の中に、「働きやすい」安心・安全な職場づくりを挿入。 

・たくましい体の育成の項目に、「火災・地震・津波・不審者対策」の避難訓練の実施を挿入。 

・令和８年度は、昨年度から意識的に行っている業務改善をさらに意識しながら、業務の効率化 

を図り、職員一人一人が働きやすい安心・安全な職場づくりに努めていく。 

 

【令和８年度 学校行事年間計画】 教務より 

・年間の授業参加日について、学校公開日についての日程を確認。 

・体育発表会の日程も確認。 

・旧盆の日程の確認。 

 

【その他】 

・田植え学習について（令和８年度より） 

  田植え学習から綱作りにシフトを変えて、地域伝統文化の教育を進めていく。 

CS委員の方々の賛成意見を受け、令和８年度から綱作り（綱を編む）学習を通して、与那原町 

の大綱曳きにおける伝統的文化、行事につなげていく。 


